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QUEM SOMOS?

COMO
Em parceria com a Fundacgao Atraves da implementacao de
Renova, o projeto visa a acoes de capacitacao visando a
capacitar e auxiliar na aumentar a empregabilidade
recolocacao profissional dos dos atingidos, da busca de
atingidos pelo rompimento oportunidades de recolocacao
da barragem do Fundao em e da realizacao de acdes de
Minas Gerais e Espirito Santo. acompanhamento

poés-contratacao.




O que iremos abordar hoje?

Reflexdes iniciais - de 18h as 18h15

Resgate de sonhos e aspiracdes - de 18h15 as 18h35

Como montar um curriculo - de 18h35h as 19h25

Como se preparar para uma entrevista - de 19h25h as 20h25

Apresentacao do site e mais informacdes - de 20h25 as 20h30
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Resgate de
Sonhos e

Aspiracoes

Kienbaum <

g\\“"f UNDACAO




PARA REFLETIR

‘. O que me traz satisfagcao no trabalho?

Z

3 Como quero a minha vida daqui 1, 3 e 5 anos?

Onde eu quero chegar?

‘. O que eu busco para o meu futuro? Seguranca, estabilidade, autonomia?

Estou disposto a mudar?

Ul

Ja tenho um plano para iniciar uma mudanca de vida e trabalho?

(2)

Nosso objetivo inicial é provocar uma reflexao do que caminho que escolhemos

percorrer até agora e qual sera esse novo percurso daqui em diante.




E POSSIVEL RECOMECAR?

Wilson Poit - comecou do zero, abriu varias empresas
entre 26 e 40 anos até acertar o negdcio.

Janguié Diniz - busca de conhecimento e sonho grande de
criar uma instituicao de ensino

JR Construcao - de servente de pedreiro a empreendedor

Keké - de servente de pedreiro a mestre de obras



https://www.youtube.com/watch?v=bh-Y-qfh-fw
https://www.youtube.com/watch?v=8oYWyxNFJeg
https://www.youtube.com/watch?v=FugYsWOIvSM
https://www.youtube.com/watch?v=oSIyBY-jly4

GOSTOU DESTE TEMA? ACESSE O SITE PARA MAIS CONTEUDOS.

RECOLOCARIODOCE.COM.BR

g{; Resgate de sonhos e aspiracoes

Vocé lembra o que realmente te deixava com os olhos brilhando? O que € aquilo que vocé amava fazer e sonhava | FACA SUA BUSCA
um dia alcangar? Esse sonho ainda corresponde a0 que vocé sente hoje? Essa € a hora de descobrir.

Pesquisa

| POSTS RECENTES
1 »

Que tipo de lider vocé &?

Alideranca de todo dia

AO RESGATAR A
DADE DE SONHAR?

Aforca do Network em um processo de recolocacio

Como resgatar a capacidade de

sonhar E realmente possivel ter o
emprego dos sonhos?
nov 20,2020
| CATEGORIAS
Como resgatar a capacidade de sonhar ? Para out 29, 2020
receber. Aos 24 anos de idade, Sophie Brown havia Ol Resgate de sonhos e aspiracoes
er mais conquistado seu emprego dos sonhos como 02 Caminhos possiveis de carreira

jornalista em um. -
= 03. Como lidar com essa nova etapa

04. Como montar um curriculo
05.Como se preparar para entrevista

06. Integragio da nova empresa & trabalho



EXISTE UM CAMINHO UNICO? CONHECA AS ANCORAS DE CARREIRA.

Gestao - lideranca de pessoas,

1 Trabalho técnico - especialistas 2 .
foco generalista

3 Busca de autonomia /4, Seguranca e estabilidade

Servir a causas - ONGs e

Atividade empreendedora .~
Associacoes

U
(o)

Equilibrio vida pessoal e

7/ Busca de desafio . .
profissional

(00

Conhecer suas motivagcoes pessoais te ajudara a ganhar confianca e forca para buscar

o que faz sentido para vocé!



HA DIVERSOS CAMINHOS DE CARREIRA POSSIVEIS!

Autonomia
> Empreendedor
Servente de . .
) ——— Pedreiro ——— Mestre de obra Lideranga
pedreiro
. Técnico de Coordenador de Especializacio
seguranca SSMA

E importante refletir sobre suas motivacdes, caracteristicas pessoais e tracar um plano

para chegar onde vocé deseja.



A MUDANCA DEPENDE DE NOS! HOJE VAMOS DAR MAIS UM PASSO NESSA DIRECAO.

“E impossivel haver progresso sem mudanca e quem ndo consegue mudar a si mesmo,

nao muda coisa alguma” - George Bernard Shaw




VAMOS EXERCITAR?

Escreva uma carta para vocé mesmo!

1. Como esta sua vida hoje?
2. O que te motiva e te da energia?

3. Quais sonhos vocé deixou para tras e gostaria de retomar?

4. Como vocé gostaria de estar daqui 5 anos?




Como
montar um

curriculo
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COMO ELABORAR O SEU CURRICULO

Antes de iniciar o elaboracdo/construcao do seu curriculo, faca
um exercicio simples em 5 minutos que ira trazer muitos
resultados:

Reflita sobre suas conquistas e realizacoes

Responda as perguntas-chave: O que vocé fez? Como seu trabalho
é/foi util e importante para o lugar que trabalha/trabalhava?

Faca um resumo: Apds chegar a essas informacgoes, resuma em 3
(trés) linhas no maximo.
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MITOS E REALIDADES SOBRE O CURRICULO

. A aparéncia do curriculo merece uma atencao especial

[\S

O objetivo profissional deve ser claro
¢ O ideal para um curriculo sdo de uma a duas paginas
4 Nao é recomendado incluir foto no curriculo

Nao é recomendado incluir o seu endereco residencial

(0)

J Nao é recomendado mencionar minhas referéncias pessoais no curriculo
7 Nao é recomendado incluir minha pretensao salarial no curriculo

8 Nao é recomendado mencionar todos os cursos de aperfeicoamento realizados

W,

C

N

o
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ESTRUTURA COMPLETA DE UM CURRICULO

Dados pessoais
Objetivo profissional
Resumo profissional
Histérico profissional
Formacgao escolar
Qualificagdes e idiomas
Experiéncias adicionais
Outras informacgodes

Kienbaum <




EXEMPLO DE CURRICULO

Fabricio da Silva

Brasileiro, 42 anos | Tel: (31) 99999-9999 E-mail: fabricio@hotmail.com

OBJETIVO PROFISSIONAL

Posicio de Pintor na Area Predial

HISTORICO PROFISSIONAL

SERVENTE DE CAMPO
XPTO S/A | JAN 2015 - DEZ 2019

eParticipei da construcdo de um condominio de prédios voltado para moradia, atuando de maneira
dindmica em todas as etapas da construcédo e atendendo os prazos estabelecidos e necessidades que
iam surgindo ao longo da obra.

eNo inicio da obra me especializei na planificagido do terreno, de forma a garantir que todos os
prédios possuissem o mesmo nivelamento e atendessem aos requisitos de projeto.

eAtuei lado a lado com o mestre de obras para as instalagdes hidraulicas, entregando uma estrutura
robusta e segura para o transporte de d4gua em todos os andares.

eParticipei de maneira ativa na parte de acabamento, onde pude auxiliar no aperfeicoamento das
técnicas de pintura utilizadas pelos demais funcionarios.

OPERADOR DE CAIXA
XYZ S/A | FEV 2014 - DEZ 2014

eFui responsavel pelo controle eficiente do fluxo de caixa do supermercado, verificando o preco dos
itens comprados e computando as entradas e saidas dos mesmos no sistema.

FORMAGAO ESCOLAR

TECNICO EM EDIFICACOES
SENAI| FEV 2020 - FEV 2019

ENSINO MEDIO
ESCOLA ABC | 2013 - 2016

IDIOMAS

« Inglés avancado

CURSOS E QUALIFICAGOES

« Curso de Pintor de Obras Imobiliarias
SENAI | 2019

« Curso de Carpinteiro de Estruturas de Telhado
SENAI| 2018

EXPERIENCIAS ADICIONAIS

VOLUNTARIO PARA ATENDIMENTO DE CRIANCAS CARENTES NO MUNICIPIO DE MARIANA
FEV 2018 - ATUAL

OUTRAS INFORMAGCOES

CNHTIPOAETIPOB
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1. DADOS PESSOAIS DDF \
C

Nome
reconhecido

no mercado

FABRICIO DA SILVA

N
linkedin.com/in/fabricio-silva 42 anos, Casado, dois filhos \
fabricioouol.com.br Tel.: (31) 3333 3333
Cel: (31) 99999 9999

Informacoes de

contato
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2. OBJETIVO PROFISSIONAL

Escreva sobre o que voceé quer dar
continuidade na sua carreira

Cuidado para nao limitar
oportunidades ao expressar
seu objetivo.
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OBJETIVO

FABRICIO DA SILVA

linkedin.com/in/fabricio-silva 42 anos, Casado, dois filhos
fabricioouol.com.br Tel.: (31) 3333 3333
Cel: (31) 99999 9999

OBJETIVO: Posicdo de Pintor na Area Predial

OBJETIVO: NIVEL E AREA

- Posicdo de Pintor na Area de Construcéo Civil
« Pintura na Area Predial

Kienbaum <



3. RESUMO PROFISSIONAL

Destaque os pontos mais interessantes da sua vivéncia até hoje

Exemplo de resumo:

« Grande experiéncia e habilidade em pintura de prédios e
construc¢des verticais.

« Experiéncia em diferentes competéncias de obras, como
alvenaria, planificacao de terreno, instalagcao hidraulica e
acabamento.

« Capacitacao técnica em instalacoes elétricas prediais.

Kienbaum <
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4. HISTORICO PROFISSIONAL DD/I
T —

Nao se esqueca

Nomear a empresa
e suas respectivas
atribuicoes e
realizacoes.

da DATA
PRINCIPAIS REALIZAGOES

XPTO S/A JAN/15 A DEZ/19

Servente de Campo

» Participei da construcdao de um condominio de prédios voltado para moradia, atuando de
maneira dindmica em todas as etapas da construcdo e atendendo os prazos estabelecidos e

necessidades que iam surgindo ao longo da obra. SEM pRE DESCREVA.
{ ]
* No inicio da obra me especializei na planificagdo do terreno, de forma a garantir que todos os \
prédios possuissem o mesmo nivelamento e atendessem aos requisitos de projeto. R
» Atueilado alado com o mestre de obras para as instalagdes hidraulicas, entregando uma N O QU E?

estrutura robusta e segura para o transporte de dgua em todos os andares.

» Participei de maneira ativa na parte de acabamento, onde pude auxiliar no aperfeicoamento das o COMOO)
técnicas de pintura utilizadas pelos demais funcionarios. =

XYZ S/A FEV/14 a DEZ/14 ° PARA QU E?

Operador de caixa

* Fuiresponsavel pelo controle eficiente do fluxo de caixa do supermercado, verificando o preco ° RESU LTADO
dos itens comprados e computando as entradas e saidas dos mesmos no sistema.

Kienbaum ~ S\\“‘"’a FUNDACAO




5. FORMACAO ESCOLAR

Formacao escolar e, se houver, graduacodes,
especializagcdes e dentre outros

Cursos (em ordem decrescente de conclusao, do mais
recente para o mais antigo)

Trabalhos Académicos

Kienbaum <




5. FORMAGAO ESCOLAR DD

- Ensino Técnico em Edificacdes pelo SENAI (conclusdo em Fev/2l).

 Formacao escolar completa no Ensino Médio - MG, 2016.

Kienbaum
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FORMACAO ESCOLAR

Nome do curso, da Instituicao e ano de conclusao
Informar caso o curso esteja incompleto

Caso a formacao esteja em curso - informar periodo ou ano de conclusao.

Colocar os cursos em ordem decrescente de conclusao



— 8
6. QUALIFICA(}()ES E IDIOMAS DDV \

QUALIFICACOES E IDIOMAS

« Curso de Pintor de Obras Imobiliarias - SENAI, 2019

« Curso de Carpinteiro de Estruturas de Telhado - SENAI, 2018 E recomendavel registrar as

certificagcoes e nomear
instituicées reconhecidas no
mercado

* Inglés Intermediario

* Nao basta colocar quais idiomas vocé conhece, é preciso descrever o
nivel de conhecimento. Lembre-se de que podera ser testado.

» Se for brasileiro, nao informe Portugués nativo, pois isto ja é esperado.

« Se o nivel for basico, é preferivel ndao colocar.

<
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7. EXPERIENCIAS ADICIONAIS DD/ \

TRABALHOS VOLUNTARIOS

« Realizo trabalho voluntario junto a criangas carentes da Regido Citar o projeto e seu
Metropolitana desenvolvendo atividades recreativas e educacionais - principal objetivo

Fev/18 até momento atual. Citar local da

experiéncia e ano.

Importante: as informacoes devem estar alinhadas com seu
OBJETIVO de Carreira.

Kienbaum <
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8. OUTRAS INFORMACOES DDV‘ \

OUTRAS INFORMACOES

« Disponibilidade para viagem.
« CNH, caso possuir, e categoria.

«  Dominio de algum equipamento técnico ou tecnolégico?

Caso nao tenha informado no inicio do CV, podera ser
incluido no final. Este espac¢o pode ser utilizado também para
registrar outras informacdes nao apresentadas
anteriormente.

. 1./
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VAMOS FIXAR: IDENTIFIQUE OS ERROS DD/ \

Fabricio da Silva

Brasileiro, 42 anos | Rua ABC, n°35, bairro Assis, Mariana, MG

O que ha de
erradocom o
curriculo ao

‘ lado? ”~
C. oW ‘\” p \\

OBJETIVO PROFISSIONAL

Construcio Civiil com saldrio superior a RS 2.500,00 @

Nao é recomendavel incluir o endere¢o residencial.

Falta o telefone e e-mail de contato.

Foto nao profissional. Nao é recomendavel incluir foto ao menos que seja solicitado.
TN

Nao é recomendavel incluir a pretensao salarial.

Objetivo profissional possui erro de grafia e esta muito amplo.

< s\“‘"’a FUNDACAO
=
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D Caso pecam foto, deve ser
VAMOS FIXAR: IDENTIFIQUE OS ERROS F profissional, com roupa e

postura adequada.

z \.\ \
1C1 A Curriculo ideal
Fabricio da Silva \“ iculo i

Brasileiro, 42 anos | Tel: (31) 99999-9999 E-mail: fabricio@hotmail.com

OBJETIVO PROFISSIONAL

Posicido de Pintor na Area Predial

N, . N
‘I Sem erros ortograficos.
TN TTMAN - ~ -
2 Indica diferentes meios de contato (telefone e e-mail).
T SRS e . Sy W e

= Nao possui foto. Caso seja pedido, inclua uma foto profissional. '

/L Nao possui pretensao salarial.

5, Determina o objetivo profissional de forma clara e objetiva.

Kienbaum < s““




VAMOS FIXAR: IDENTIFIQUE OS ERROS DD/ \

/A 3
HISTORICO PROFISSIONAL .
O que ha de

OPERADOR DE CAIXA d
XPTO S/A | FEV 2014 - DEZ 2014 X grradocom o

Fui responsavel pelo controle eficiente do fluxo de caixa do supermercado, verificando o preco dos itens comprados - currl'culo a0

e computando as entradas e saidas dos mesmos no sistema. ) -

lado?

Servente de campo - X¥YZ 5/A | JAN 2015 - DEZ 2019 - Participei da construcdo de um
condominio de prédios voltado para moradia, atuando de maneira dindmica em todas as etapas
da construcdo e atendendo os prazos estabelecidos e necessidades que Tam surgindo ao longo da
ocbra. No inicio da obra me especializeil na planificacdo do terreno, de forma a garantir que todos
os prédios possuissem o mesmo nivelamento e atendessem aos reguisitos de projeto. Atuei lado
alado com o mestre de obras para as instalacdes hidraulicas, entregando uma estrutura robusta
e segpUra para o transporte de dgua em todos os andares. Participei de maneira ativa na parte de
acabamento, onde pude auxiliar no aperfeicoamento das técnicas de pintura utilizadas pelos
demais funcionarios.

ASSISTENTE DE SALAO DE BELEZA
ABC | POR 2 ANOS

Ajudei 2 dona do saldo de beleza a atender as clientes e ordenar os produtos que seriam utilizados,
além de executar a lavagem do couro cabeludo gquando necessario.

A o W
Kienbaum ~ §\ %FUNDACAO




VAMOS FIXAR: IDENTIFIQUE OS ERROS

HISTORICO PROFISSIONAL

OPERADOR DE CAIXA @
XKPTO S/A| FEV 2014 - DEZ 2014

Fui responsavel pelo controle eficiente do fluxo de caixa do supermercado, verificando o prego dos itens comprados
g computando as entradas e saidas dos mesmaos no sistema.

Servente de campo - X¥Z S/A | JAN 2015 - DEZ 2019 - Participei da construcdo de um
condominio de prédios voltado para moradia, atuando de maneira dindmica em todas as etapas
da construgdo e atendendo os prazos estabelecidos e necessidades gue fam surgindo ao longo da
obra. No inicio da obra me especializei na planificac3o do terreno, de forma a garantir que todao
o5 prédios possuissem o mesmo nivelamento e atendessem aos requisitos de projeto. Atuei
alado com o mestre de obras para as instalacdes hidraulicas, entregando uma estrutura ro

£ segUra para o transporte de dgua em todos os andares. Participei de maneira ativa na part

acabamento, onde pude auxiliar no aperfeicoamento das técnicas de pintura utilizadas pelos
demais funciondrios.

ASSISTENTE DE SALAO DE BELEZA
ABC | POR Z ANCOS

Ajudei 3 dona do sal3o de beleza a atender as clientes e ordenar os produtos gue seriam utilizados,
além de executar a lavagem do couro cabeludo quando necessario.

Kienbaum <
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O que ha de errado com o curriculo

ao lado?

I NN VA" _ ) NN A
Fonte e formatacéao diferente do restente. |
| NN a O\

Nao segue a ordem cronoldgica do mais
recente para o mais antigo.

e R\ Yar» WL
Muito texto e pouco visual pelo fato de
estar tudo junto em uma mesma linha.

| N

Nao informa a data corretamente.

—— —

Experiéncia aparentemente irrelevante
para o objetivo profissional descrito antes.




VAMOS FIXAR: IDENTIFIQUE OS ERROS DD/ \

A2,

Curriculo ideal

B B N

HISTORICO PROFISSIONAL

SERVENTE DE CAMPO
XPTO 5/A | JAN 2015 - DEZ 2019

sParticipel da construcio de um condominio de prédios voltade para moradia, atuando de maneira

dingmica em todas as etapas da construcdo e atendendo os prazos estabelecidos e necessidades que
iam surgindo ao longo da obra.

sMoinicio da obra me especializel na planificacdo do terreno, de forma a garantir gue todos os
prédios possuissem o mesmo nivelamento e atendessem aos requisitos de projeto.

sAtuei lado a lado com o mestre de obhras para as instalacdes hidraulicas, entregando uma estrutura
robusta e segura para o transporte de dzguz em todos os andares,

sParticipel de maneira ativa na parte de acabamento, onde pude auxiliar no aperfeicoamento das
técnicas de pintura utilizadas pelos demais funcionirios.

OPERADOR DE CAIXA
XYZ S/A | FEV 2014 - DEZ 2014

sFui responsével pelo controle eficiente do fluxo de caixa do supermercado, verificando o preco dos
itens comprados e computando as entradas e safidas dos mesmos no sistema.

Kienbaum <
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VAMOS FIXAR: IDENTIFIQUE OS ERROS

HISTORICO PROFISSIONAL

SERVENTE DE CAMPO
XPTO S/A | JAN 2015 - DEZ 2019

sParticipei da construcdo de um condominio de prédios veltado para moradia, stuando de maneira
dindmica em todas as etapas da construcao e atendendo os prazos estabelecidos e necessidades que
fam surgindo ao longo da obra.

sMoinicio da obra me especializel na planificacdo do terreno, de forma a garantir que todos os
prédios possuissem o mesmo nivelamento e atendessem aos requisitos de projeto.

e Atueilado a lado com o mestre de obras para as instalacdes hidraulicas, entregando uma estrutura
robusta e segura para o transporte de dgua em todos os andares.

sParticipei de maneira ativa na parte de acabamento, onde pude auxiliar no aperfeicoamento das
técnicas de pintura utilizadas pelos demais funciondrios.

OPERADOR DE CAIXA
XYZ 5/A | FEV 2014 - DEZ 2014

sFui responsavel pelo contrale eficiente do fluxo de caixa do supermercado, verificando o preco dos
itens comprados e computando as entradas e saidas dos mesmos no sistema.

Kienbaum <
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Curriculo ideal
AN Aac. W\
Fonte e formatacao iguais.

TN TR TR >

Segue ordem cronoldgica do mais recente
o para o mais antigo.

B . U \ N W Y
Texto separado por topicos, deixando
mais visual.

'y

e N VA" X
4 Informa a data corretamente.
TN S )
Experiéncia relevantes e coerentes com a
vaga.

Ul




VAMOS EXERCITAR?

Esta na hora de vocé criarmos o seu proprio curriculo!

Para isso, iremos sortear 2 pessoas para que possamos preencher
o formulario do site juntos e ja gerar o curriculo virtual de vocés.

Sigam as instrucoes do professor.

Assim, vocés ja aprendem como preencher corretamente nosso
formulario para poder fazer depois sozinhos!

www.recolocariodoce.com.br/preencha-seu-curriculo/

Kienbaum <
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preparar
para uma

entrevista




PRA QUE UMA ENTREVISTA DE EMPREGO?

Primeiro, precisamos
entender que nao ha
processo de selecao sem
entrevista, pois com ela é

possivel perceber se uma
pessoa € adequada ao
cargo. Logo, podemos
descrever uma entrevista
como:

Kienbaum <

Um método formal de troca de informacdes entre duas ou mais pessoas.

Investigacao do entrevistador pela presenca de fatores positivos e negativos,

competéncias e habilidades do candidato coerentes com a vaga.

Um momento para o candidato conhecer melhor a empresa e o ambiente de

trabalho.




A PREPARAGCAO PARA A ENTREVISTA

Vocé pode estar "inspirado” num
determinado dia e fazer uma
entrevista brilhante e ter um bom Dificilmente, vocé conseguird um emprego passando por apenas
resultado, mas s6 estando bem LA G,

preparado, previamente, vocé

conseguira um bom resultado em O segredo é estar bem preparado para responder as perguntas

,. A que serao feitas.
varias entrevistas.

Kienbaum <




A PREPARAGCAO PARA A ENTREVISTA

Se conheca

Seja um bom ouvinte

Para se sentir seguro em uma
entrevista, saiba a “matéria” da
prova: vocé!

Conheca sua histéria e como ela
impactou os outros ao seu redor
ao longo do caminho.

Saiba valorizar suas
caracteristicas e mostre
entusiasmo.

Kienbaum <

Saiba ouvir: preste atencao no
que o outro esta dizendo.

Controle a ansiedade para nao
interromper o entrevistador.

Entenda que leva tempo para se
tornar um bom ouvinte.



DICAS DE COMO TORNAR-SE UM BOM OUVINTE

Kienbaum

Nao interrompa o entrevistador! Mesmo que vocé ja tenha entendido aonde
ele quer chegar com a pergunta deixe- o terminar.

Nao responda, rapidamente, as questdes feitas. Dé um tempo, revise
mentalmente a resposta, organize o pensamento e, ai sim, responda de
maneira objetiva e concisa. Mas também nao demore muito para fazer isso.

Para ajudar no acompanhamento do pensamento de seu interlocutor, e evitar
se distrair, use frases ou expressdoes como: "eu entendo", "hun- hun" ou
balance a cabeca afirmativamente.

Reitere ou repita o que ele disse de outra forma: "sé para certificar-me de que
entendi..."



ESTRATEGIAS PARA SE PREPARAR PARA A ENTREVISTA

Ha uma serie de dicas que podem ajuda-lo a conseguir a tranquilidade e seguranga para a entrevista:

Kienbaum

Estude sobre vocé e a empresa

« Revise todo o material que preparou sobre
si mesmo: resultados, competéncias, forcas
e fraquezas e caracteristicas pessoais.
Releia-o e estude de modo a ficar bem
satisfeito.

« Relina o0 maximo possivel de informacgao
sobre a empresa.

+ Faca anotacdes desse material e prepare
por escrito algumas perguntas para vocé
fazer na entrevista sobre a empresa ou
sobre a vaga.

<
~

Treine suas respostas

Revise as perguntas dificeis e suas
respostas a elas.

Nao memorize as respostas. Capte a ideia e
o conceito e treine suas respostas para que
figuem fluidas e naturais.

Respostas forcadas ou artificiais tém um
efeito mais devastador na entrevista do
gue uma ma resposta natural.



ESTRATEGIAS PARA SE PREPARAR PARA A ENTREVISTA

Ha uma serie de dicas que podem ajuda-lo a conseguir a tranquilidade e seguranca para a entrevista:

Kienbaum

Conheca o a empresa

« Caso presencial, verifique o enderego
correto se planeje para chegarla.

+ Revise o horario da entrevista e os nomes e
cargos das pessoas que vao fazer a
entrevista.

+ Se possivel, va até o local e avalie o tempo
necessario para chegar na entrevista.
Aproveite e verifique se ha uma maneira
especial das pessoas se vestirem nessa
empresa, formal ou casual.

<
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Vestimenta é importante

+ Vista-se de maneira conservadora e elegante, de

forma a ndo chamar a atengao para o que vocé
esta vestindo. Ndo use 6culos escuros no interior
do prédio.

Sugestdo homens: camisa social ou polo de uma
cor neutra, preferencialmente clara como azul ou
branco. Sapato fechado preto e meias escuras
discretas.

Sugestao mulheres: saia ou cal¢a com tecido e cor
discretas. Blusa ou camisa mais arrumada. Meias
combinando com a roupa ou na cor da pele,
sapatos classicos ou fechados. Evite maquiagem
excessiva ou perfumes muito fortes, além do uso
de joias e acessorios exagerado.



ESTRATEGIAS PARA SE PREPARAR PARA A ENTREVISTA

Ha uma serie de dicas que podem ajuda-lo a conseguir a tranquilidade e seguranca para a entrevista:

Kienbaum

Escolha a data com sabedoria

« Se vocé puder escolher o horario da
entrevista, opte por horarios em que vocé
costuma estar mais atento. Atividades em
dias quentes e logo apdés o almogo
costumam ser dificeis.

+ Evite marcar entrevistas na segunda-feira
logo pela manha no primeiro horario, a
chance de alguém esquecer um
compromisso ou chegar atrasado aumenta
bastante apdés um fim-de- semana.

<
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Durma e coma bem antes

* Procure ter um boa noite de sono na
véspera e tenha uma refeigao leve e de facil
digestao a noite.

+ Se vocé tem dificuldades de dormir, tome
um banho quente antes e beba algum cha
que facilite o sono, como Camomila e
Maracuja .

+ Evite tomar calmantes se seu médico nao
os receitou. O efeito pode ser negativo
para o seu dinamismo na entrevista. Se
estiver demasiado ansioso ou nervoso e
um sinal que vocé ainda nao esta
devidamente preparado.



ESTRATEGIAS PARA SE PREPARAR PARA A ENTREVISTA

Ha uma serie de dicas que podem ajuda-lo a conseguir a tranquilidade e seguranca para a entrevista:

Kienbaum

A avaliacao comeca desde antes

+ Chegue pelo menos cinco minutos antes
do horario marcado.

« Apresente-se para a secretaria e memorize
seu nome, pode ser que vocé tenha que
telefonar para ela ou seu chefe.

+ Observe o ambiente e perceba alguma
informagao que possa ser util para sua
entrevista, como publicagdes sobre a
empresa, decoracao, etc.

<
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Nao esqueca o curriculo

« Leve uma ou duas coépias extras de seu
curriculo.

« Se vocé preparou um curriculo mais
detalhado ou tem um “livro” com amostras
de seu trabalho, tenha-os com vocé, mas
sO os apresente se solicitado.

Atencao a linguagem nao verbal

* Entre na sala com passos firmes, cabecga
erguida.

+ Olhe o entrevistador sempre nos olhos.



PERGUNTAS FREQUENTEMENTE FEITAS PELOS ENTREVISTADORES

Fale-me sobre vocé

Costuma ser aquela pergunta quebra gelo. Faca um breve resumo sobre vocé e sua formagao escolar, cursos ou alguma
profissionalizacao feita e experiéncia profissional de carreira nos ultimos. Seja objetivo e positivo, ndo entre em detalhes nem
divague. Se quiser, introduza melhor sobre vocé e algum passatempo que tenha. Procure nao exceder a trés ou quatro
minutos na sua resposta.

Por que vocé saiu do ultimo emprego ou esta desempregado?

Responda de maneira simples, sem titubear e honesta. Aqui, o entrevistador quer saber se houve alguma "motivacao
estranha" para vocé ter pedido demissdao ou ter sido demitido. Sua resposta tem que ser tranquila e segura, ndo pode ser
demasiado longa e "enrolada”. Tem que ser concisa, objetiva e clara. Nunca minta! Fale que teve varias oportunidades que lhe
foram oferecidas, mas que nao se enquadravam com suas expectativas e, por isso, preferiu continuar buscando algo que
realmente lhe motiva.

O que vocé gerou de positivo nas empresas em que trabalhou até entao?

Responda falando sobre uma ou duas de suas realizagdes. Expresse seu sincero entusiasmo pelos resultados alcancados. Caso
vocé nao tenha experiéncia ainda, cite alguma situacao em que seu esforco foi reconhecido.
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EXEMPLO: FALE-ME SOBRE VOCE

O QUE E BOM

1.
2.

Kienbaum N

Procure seguir a seguinte ordem:

Agradeca a oportunidade da entrevista.

Se introduza, falando o seu nome, cidade, estado
civil e idade.

Falar das formagdes escolares e capacitagcdes ja
feitas.

Fazer uma linha cronoldégica da sua evolugao
profissional, sem aprofundar e citando no maximo 3
mais relevantes delas:

a) Qual foi o segmento de atuagao?
b) Nome da empresa brevemente.
c) Falar a area e o cargo que vocé atuou.

Se desejar, cite algum fato interessante pessoal
sobre vocé, como um esporte ou passatempo que
vocé goste.

<

O QUE E RUIM

Enrolar e falar por muito tempo.

Se perder e gastar muito tempo, passando impressao
de falta de preparo.

Falar de muitas experiéncias profissionais e que nao
sejam tao relevantes.

Querer destrinchar muito suas experiéncias ja nessa
pergunta. Havera um momento para isso.

Falar demais sobre a vida pessoal

entrevistador perguntar.

sem O



PERGUNTAS FREQUENTEMENTE FEITAS PELOS ENTREVISTADORES

Qual seu diferencial?

Fale de competéncias que podem ser utilizadas nesse cargo e para a empresa, eventualmente retome experiéncias e
competéncias que vocé tem e que estado ligados ao que o cargo pede.

Quais sao seus principais pontos fortes e pontos fracos?

Para se preparar para responder essa pergunta, enumere as suas trés principais qualidades, competéncias e pontos fortes. De
preferéncia, tente dar exemplos reais na sua vida em que essa qualidade se destacou.

Para os pontos fracos, mostre-os de maneira a serem percebidos como o excesso de uma qualidade ou, entdao, mostre que
vocé esta ciente dessa condicao e que ja esta tentando melhorar isso. O intuito do entrevistador é justamente entender
como vocé lida com os seus defeitos.

O que o motiva mais?

Vocé pode usar suas experiéncias e atividades passadas para orientar sua resposta. Avalie se ha uma boa coincidéncia entre
os valores de carreira e o que vocé conhece a respeito da posicao e da empresa e, entdo, responda.
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EXEMPLO: QUAIS OS SEUS PONTOS FORTES E FRACOS?

O QUE E BOM

Ja fagca uma lista de alguns pontos fortes e fracos
antes de ir para entrevista.

Contextualize e dé exemplos, seja para os pontos
fortes ou fracos.

Fale de pontos profissionais e ndo pessoais.
Para os pontos fracos:

« SEMPRE mostre como vocé esta procurando
melhorar.

Para os pontos fortes:

« Mostre como esse ponto sempre esta presente
em vocé dentro de diferentes situacoes

O QUE E RUIM

Mentir, seja para falar uma caracteristica positiva que
vocé tem ou falar um defeito “menos pior” seu.

Falar clichés, como ser perfeccionista como um
ponto fraco.

Para os pontos fracos:

+ Nao fale de algo que possa impactar
diretamente no seu trabalho, por exemplo que
vocé nao sabe trabalhar em equipe, pois a
maioria dos trabalhos ira pedir isso de vocé.

Para os pontos fortes:

» Ficar com vergonha de falar e de se vender.

Ex: Ponto fraco > "Minha preocupacao em fazer com que as coisas sejam feitas sem erros fez com que eu me tornasse
um pouco exigente demais, fazendo muitas cobrancas dos meus colegas de trabalho, mas, tendo percebido isso ao
longo do tempo, posso dizer que estou mais consciente dessa condi¢cao e tomo cuidado para nao exagerar”.

Kienbaum
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PERGUNTAS FREQUENTEMENTE FEITAS PELOS ENTREVISTADORES

Qual sua expectativa salarial? Quanto vocé quer ganhar?

Sempre que possivel, tente deixar esta questdao para uma fase posterior do processo seletivo, depois da entrevista. Se houver
insisténcia do entrevistador, responda de uma maneira que mostre qual era sua remunerag¢ao no ultimo ou no atual emprego,
mas sempre deixe uma margem para uma nhegociagao futura.

Por que deveriamos contrata-lo?

E importante ter estudado as informacdes sobre a empresa e, assim, vocé pode fazer uma relagcdao entre elas e as suas
competéncias relacionadas com seus resultados.

Como é seu interesse em aprender coisas novas e sua facilidade de aprender?

E uma pergunta capciosa; seu entrevistador, dificilmente, tera o mesmo referencial que o seu para avaliar sua capacidade de
tolerar pressao. Responda que trabalha, normalmente, sob pressao.

. o
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EXEMPLO: POR QUE DEVERIAMOS CONTRATA-LO?

O QUE E BOM O QUE E RUIM

+ Saiba os requisitos e competéncias da vaga e mostre « Trazer pontos pessoais como justificativa para a
que vocé consegue atender ao o que a empresa esta empresa te contratar.
procurando. - Ex: “Eu preciso muito dessa vaga. Estou me

+  Exemplifique situagbes e experiéncias em que os separando, tenho 2 filhos em casa e estou
requisitos da vaga foram exercidos. passando por uma fase dificil.”

* Mentir e comecgar a descrever uma pessoa que vocé
nao é.

Ex: Vaga de vendedor de loja

“Eu creio que sou o(a) candidato(a) ideal para essa vaga e devo ser contratado(a) pois tenho os requisitos que vocés
procuram. Sou uma pessoa comunicativa e extrovertida, e consigo criar amizades facilmente com novas pessoas. Além
disso, sempre fui conhecido(a) por ser muito comprometido nos meus trabalhos anteriores, e sei que vou me entregar ao
maximo para trazer os melhores resultados para a empresa.”

Kienbaum <



VAMOS EXERCITAR?

E hora de comecar a se preparar!

Para isso, vamos fazer uma simulacao de entrevista com todos
Vvoceés.

Sigam as instrucées do professor.

A partir das perguntas aqui apresentadas, iremos selecionar cada um
de vocés para responder pelo menos 1 delas. Assim, todos podem
avaliar as respostas e comecgar entender melhor como funciona a

dindmica de uma entrevista.

Kienbaum <
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CONTINUE EM CONTATO COM
A GENTE!

Amplie seu conhecimento v Treinamentos Seja um parceiro Fale Conosco

Kienbaum < OProjeto  PREENCHA SEU CURRICULO

RECOLOCA RIO DOCE

Este projeto foi desenvolvido para capacitar e recolocar o
publico atingido pelo rompimento da barragem do Fundao
ao longo dos municipios impactados de Minas Gerais e

Espirito Santo.
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